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Alapitvanyunk a kiszolgaltatott tarsadalmi csoportokkal valo melto egydttmukades alapelveinek rogzitesekor iranyadonak tekinti az ENSZ - Az Emberi Jogok
Egyetemnes Nyilatkozatat. Ennek ertelmeben, alapitvanyunk elismeri minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltasagu szemelykent elhessen, kulonos
tekintettel a hatranyos, halmazottan hatranyos, roma szarmazasu, fogyatekossagaal elo emberekre, a nokre es a gyerekekre. Ezek ervenyesulese
erdekeben alapitvanyunk az alabbi iranyelvek, etikai Utmutatasok betartasara torekszik munkaja soran:
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‘ A megkulonboztetes tilalma, egyenlo banasmod ’ Meltanyos 6s rugalmas ellstas
Azon kozosseqi alapitvanyok szamara, amelyek mas szervezetekkel es lokalis Tisztaban vagyunk vele, hogy a megkulonboztetes tilalma nem old fel
csoportokkal dolgoznak fontas elikertilni a diszkriminacio barmely formajat, minden [étezd egyenlGtlenseget, ezert méltanyos es rugalmas intézkedeseket
kUlonos tekintettel az életkor, nem, csaladi allapot, nemzetiseg, faj, dolgozunk ki, amely eldsegiti, hogy sertlekeny tarsadalmi csoportokkal is tudjunk
szarmazas, vallas, politikai meggydzddes miatti diszkrimincidra. Mindez dolgozn.

partnereink tevekenysegere is egyarant vonatkozik.

’ Csaladbarat munkahelyi kortlmenyek megteremtese,

’ Az emberi meltosag tiszteletben tartasa erGsitese

Sziken veve, a csaladbarat intezkedesek elsdsorban a kisgyermeket nevelo

Munkank soran tiszteletben tartjuk a velunk kapcsolatba kertld emberek szilltket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind csaladi
ertekeit, emberi meltosagat, egyediseget. Fontos feladatnak tekintjik a haztartasi kotelezettségeiket el tudjak (atni. A csaladbarat munkahely tagabb
megfeleld munkahelyi égkar kialakitasat, valamint az alapveto ertekek értelmezese a csalad legkilonfelebb formaival szamal, figyelembe veszi
megorzesehez es megerdsitesehez valo hozzajarulast. nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl. ids, beteg, fogyatékossaggal elo

csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettsegeket is, es nem abbol indul ki, hogy
mindez kizarolag a nok feladata, ezért lehetove teszi a munkarend csaladi
szuksegletekhez valo igazitasat, az otthoni munkaveazes lehetdseget stb.

* Partneri kapcsolat, egyuttmukodes

Alapitvanyunk, tamogato szervezetként nem dolgozik kozvetlentl ’ Az akadalymentesites fejlesztese
ayermekekkel es kiszolgaltatott felnGttekkel, azonban, kovetve az .egymas

meghallgatasa” elvet, minden partnertnk és munkatarsunk szamara elvaras az

P A fizikai akadalymentesites mellett figyelemmel vagyunk az infokommunikacios
egyuttmukodo attitld.

hozzaferesek, eszkozok, szolgaltatasok hasznalatara. Alapitvanyunk elvarasa,
hogy minden munkatarsunk es partnertnk ismerje es munkaja soran alkalmazza
a fent rogzitett alapelveket.

’ Tarsadalmi szolidaritas

Munkank soran szervezetunk minden tagja elismeri azt az alapelvet, mely
kimondja, hogy mindenki ertekes tagja a tarsadalomnak, tovabba elismerjuk,
hogy a szalidaritas erdsitése kolcsonas erdekunk.




